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AGENȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU OCUPAREA

FORȚEI DE MUNCĂ MEHEDINȚI

Drobeta Turnu Severin, bd Carol I nr 3
 Telefon: 0770 835 744; Fax : 0252 319061 

e-mail: mehedinti@ajofm.anofm.ro
 proiecte@ajofm-mh.ro
Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Mehedinţi în parteneriat cu Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Caraş Severin şi Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Hunedoara va lansa proiectul “Cariera e în mâinile tale”.
Seminarul de lansare a proiectului va avea loc în data de 15 februarie 2010, ora 13:00 la sediul Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Mehedinți.

AJOFM Mehedinţi derulează proiectul “Cariera e în mâinile tale” în cadrul Programului Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013; Axa prioritară: 2 – „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii”; Domeniul major de intervenţie: 2.3  – „Acces şi participare la formarea profesională continuă”. Durata de implementare a proiectului este de 20 de luni în perioada 01.09.2009 – 30.04.2011. Valoarea totală a proiectului este de 1 454 969 lei. Asistenţa financiară nerambursabilă este de 1 347 919 lei.

Obiectivul general al proiectului îl constituie creşterea accesului şi a participării angajaţilor la programe de formare profesională continuă, în vederea obţinerii de către aceştia a unei (re)calificări complete, în domeniul serviciilor, asigurând în acelaşi timp atractivitate, deschidere către nevoile personale de dezvoltare şi nevoile mediului economic. Obiectivele specifice ale proiectului sunt: facilitarea obţinerii de către 180 de angajaţi, din 2 regiuni de dezvoltare, respectiv 3 judeţe - care nu au competenţe - a unei calificări în domeniul serviciilor, respectiv: bucătar, ospătar, lucrător în comerţ, ca urmare a parcurgerii unui program de (re)calificare, organizat de un furnizor de formare profesională autorizat; promovarea beneficiilor formării profesionale continue în rândul angajaţilor şi altor grupuri interesate.

Printre rezultatele proiectului se numără 180 de participanți la cursurile de formare profesională continuă în meseriile bucătar, ospătar şi lucrător în comerţ.
MANAGER PROIECT
Vasile DEAC
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